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Аннотация. Статья посвящена исследованию ценностей и ценностных ориентаций в 
российском высшем образовании, их отражению в научных публикациях и в восприятии 
будущими и действующими преподавателями. Основная цель работы заключается в выде-
лении ценностных ориентаций как компонента содержания высшего образования. В ходе 
исследования был применён количественный и качественный контент-анализ научных 
публикаций, что позволило выявить основные подходы к рассмотрению аксиологического 
компонента высшего образования, частотность упоминания ценностей и уточнить их 
классификацию. В результате анализа также установлено использование синонимичных 
терминов при описании ценностных ориентаций и уделение преимущественного внимания 
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ценностям студентов при значительно меньшем внимании ценностным ориентациям пре-
подавателей. Далее было проведено анкетирование 253 преподавателей и магистрантов 
российских вузов, позволившее определить состав и иерархию выделяемых ими ценност-
ных ориентаций. Выявлено, что магистранты педагогических направлений подготовки и 
преподаватели в первую очередь уделяли внимание общечеловеческим и личностно-профес-
сиональным ценностным ориентациям, а национально-культурные ценности получили 
меньшее отражение и воспринимались ими как менее значимые. По итогам проведённого 
исследования подчёркивается необходимость единой чёткой концептуализации ценност-
ных ориентации в российском образовательном пространстве и создания единого перечня 
базовых ценностных ориентаций педагога. Основным выводом статьи является важность 
рассмотрения ценностных ориентаций в высшем образовании как компонента содержания 
целенаправленной воспитательной деятельности и инструмента интерпретации прини-
маемых педагогических решений.

Ключевые слова: ценности, ценностные ориентации, профессиональная подготов-
ка педагога, профессиональное развитие педагога, высшее образование, аксиологический  
компонент
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Abstract. Thе article examines values and value orientations in Russian higher education, their 
reflection in research publications, and the perceptions of future and current faculty. The primary 
goal of the study is to identify the value orientations as components of higher education. The study 
utilized quantitative and qualitative content analysis of research publications, which allowed for the 
identification of key approaches to examining the axiological component of higher education, the 
frequency of references to values, and their classification. The analysis also revealed the use of syn-
onymous terms when describing value orientations and a predominant focus on students’ values, 
with significantly less attention paid to faculty members’ value orientations. A survey of 253 fac-
ulty and graduate students at Russian universities was then conducted to determine the composi-
tion and hierarchy of the value orientations they identified. It was found that master’s students in 
pedagogical programs and faculty primarily focused on universal and personal-professional value 
orientations, while national-cultural values were less prominent and perceived as less significant. The 
study emphasizes the need for a unified, clear conceptualization of value orientations in the Russian 
educational space and the creation of a unified list of basic value orientations for teachers. The main 
conclusion of the article is the importance of considering value orientations in higher education as a 
component of the content of targeted educational activities and a tool for interpreting pedagogical 
decisions.

Keywords: values, value orientations, teacher education, teacher training, higher education, axi-
ological component
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Введение
Актуальность изучения ценностей и цен-

ностных ориентаций российского академи-
ческого сообщества обусловлена в первую 
очередь переживаемым мировыми и россий-
скими университетами кризисом идентич-
ности [1], который имеет прямое влияние на 
необходимость ценностно-обусловленного 
самоопределения как студентов, так и пре-
подавателей российских вузов. Реализация 
идеи служения [1; 2] как онтологического 
основания российского университета также 
требует высокого уровня осознанности цен-
ностных ориентаций профессорско-препо-
давательского состава университета. Кроме 

того, обращение к ценностям обусловлено 
актуальными направлениями политики Рос-
сийской Федерации в сфере образования, 
отражёнными в Указе Президента Россий-
ской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 
утверждении Основ государственной по-
литики по сохранению и укреплению тра-
диционных российских духовно-нравствен-
ных ценностей»1, который в последствии 
привёл к внесению в 2023 году изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» (ФЗ)2. Как и пре-
жде, образование рассматривается как ин-
тегративная совокупность обучения и вос-
питания с целью развития личности, однако 
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уточнено определение воспитания, которое 
в настоящей статье вслед за федеральным 
законом будет определено как «деятель-
ность, направленная на развитие личности, 
формирование у обучающихся трудолюбия, 
ответственного отношения к труду и его ре-
зультатам, создание условий для самоопре-
деления и социализации обучающихся на ос-
нове социокультурных, традиционных рос-
сийских духовно-нравственных ценностей 
и принятых в российском обществе правил 
и норм поведения в интересах человека, се-
мьи, общества и государства, формирование 
у обучающихся чувства патриотизма, граж-
данственности, уважения к памяти защитни-
ков Отечества и подвигам Героев Отечества, 
закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному на-
следию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и 
окружающей среде»3. Таким образом, в ны-
нешней редакции ФЗ конкретно определены 
ценностные ориентации, которые должны 
являться содержанием воспитания в том 
числе и на уровне высшего образования.

Рассмотрение ценностей как компонента 
содержания воспитания и реализации госу-
дарственной политики в сфере образования 
можно противопоставить их изучению с по-
зиций субъективизма, в которой ценностные 
ориентации наполняются субъективными 
смыслами. В данной трактовке ценности 
представляют собой «индивидуализиро-
ванное измерение явлений материальной и 
духовной культуры, образовательной и со-
циальной действительности» [3, с. 116]. В 
целом стоит отметить высокий интерес к 
аксиологическому измерению образования 
в России в последние десятилетия: за про-
шедшие 13 лет только на страницах журнала 
«Высшее образование в России» (ВОвР) нам 
удалось найти 39 публикаций, эксплицит-

3	 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273‑ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. 
от 28.12.2024) // Консультант.Плюс. – URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_
LAW_140174/ (дата обращения: 22.01.2026).

но упоминающих ценности или ценностные 
ориентации в названии, аннотации, ключевых 
словах или подробно рассматривающих их 
в тексте статьи. Авторами статей выступи-
ло 48 российских учёных, представляющих 
31 университет (или научно-исследователь-
ский институт) в 14 различных регионах РФ. 
Кроме того, были проанализированы статьи, 
указанные в списках литературы приводимых 
публикаций. Данный анализ показал, что из-
учение ценностных основ образования едва 
ли является новой темой научной дискуссии 
в областях социологии, философии и педаго-
гики (наиболее ранняя цитируемая публика-
ция относится к 1900 г.), однако, за последние 
20 лет минимум 94 автора (67 российских и 27 
зарубежных) обращались к данной тематике 
(не считая публикации в ВОвР). Эта гипоте-
за подтверждается при анализе опублико-
ванных материалов в РИНЦ, выявляющем 
более 92 000 публикаций с ключевым словом 
«ценности» и 17 000 публикаций с ключевым 
словом «ценностные ориентации», что потре-
бовало ограничения исследуемого материала.

Кроме того, за последнее десятилетие 
были созданы фундаментальные научные 
труды, посвящённые аксиологическим ос-
новам образования в области философии 
[4], социологии [5] и педагогики [6]. В то же 
время можно отметить, что большая часть 
публикаций посвящена изучению ценностей 
системы образования в целом, ценностям 
университета и ценностям студентов. Суще-
ственно меньшее внимание уделяется цен-
ностям преподавателей, хоть в ряде статей 
и отмечается, что преподаватели оказыва-
ют значительное влияние на формирование 
ценностей студентов.

Особую актуальность имеет рассмотре-
ние ценностных ориентаций учителей и пре-
подавателей иностранного языка, так как 
они находятся под влиянием как родной 
культуры, так и культуры изучаемого языка 
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[7]. Исследователи отмечают, что современ-
ный мир, к сожалению, характеризуется не 
только культурным этнорелятивизмом, в 
котором представители различных культур 
с уважением относятся к ценностям друг 
друга, но и культурной агрессией, ванда-
лизмом и дискриминацией [8]. Находясь на 
«нерегулируемом перекрёстке культур» [9, 
с. 11], преподаватель иностранного языка 
должен делать осознанный ценностный вы-
бор, какие именно ценностные ориентации 
он транслирует обучающимся, в результате 
чего возрастает значимость чёткого опреде-
ления тех ценностных ориентаций, которые 
являются содержанием образования. 

В предыдущих публикациях ценностные 
ориентации преподавателя иностранного 
языка уже рассматривались нами как ком-
понент содержания образования в рамках 
компетентностного подхода [10]. Было 
отмечено, что такие компоненты как цен-
ностные ориентации, личностные качества 
и способности не находят достаточного от-
ражения на уровне карт компетенций, обра-
зовательных программ и рабочих программ 
дисциплин при описании целей и задач об-
учения и воспитания. В настоящей публика-
ции путём анализа научных исследований, 
посвящённых аксиологическому компонен-
ту содержания образования выявлено ин-
вариантное ядро ценностных ориентаций 
преподавателя российского вуза, которые 
могут быть использованы как компонент 
содержания образования при составлении 
образовательных программ. Ценности в 
статье понимаются вслед за словарём си-
стемы основных понятий педагогики А.М. 
Новикова как «явления и предметы мате-
риального или духовного характера, обла-
дающие положительной значимостью, т. е. 
способные удовлетворять какие-либо по-
требности человека (индивидуальные цен-
ности)… также социальных групп, классов, 
общества (социальные ценности), служить 
их интересам и целям», а ценностные ори-
ентации как «избирательное отношение 
человека к материальным и духовным цен-

ностям, выраженное в его поведении, дея-
тельности» [11, с. 255].

Методы исследования
В рамках исследования был проведён ко-

личественный и качественный контент ана-
лиз публикаций в журнале «Высшее образо-
вание в России» с 2013 по 2025 г. по темати-
ческим областям «ценности», «ценностные 
ориентации», «ценностные установки», «ак-
сиология», «аксиологика», «воспитание» в 
высшем образовании. Было принято реше-
ние ограничить анализ одним авторитетным 
журналом, который одновременно входит в 
перечень ВАК и рецензируется в междуна-
родных базах данных, для возможности ис-
пользования метода сплошной выборки на 
основании гипотезы о единстве требований 
к качеству публикуемых материалов и круга 
рассматриваемых вопросов. Временные рам-
ки были выбраны осознанно и охватывают 
период от года, следующего за принятием 
Федерального закона «Об Образовании в 
Российской Федерации» (2012), в котором 
ценности определены как компонент содер-
жания воспитания (а следовательно, обра-
зования) до настоящего времени. В данном 
случае использовались методы библиоме-
трического, тематического и контент-анали-
за [12] сплошной выборки, составленной из 
39 статей по заданной теме исследования в 
авторитетном научном издании [13].

Были описаны основные подходы к опре-
делению ценностей и ценностных ориента-
ций в высшем образовании, сопоставлены 
дефиниции и классификации ценностей и 
ценностных ориентаций, выявлена частот-
ность упоминания конкретных ценностей. 
Кроме того, было проанализировано, какое 
количество упоминаний ценностей и цен-
ностных ориентаций описывает ценности 
системы образования в целом, ценности уни-
верситетов как корпоративных сообществ, 
ценности преподавателей и ценности сту-
денчества. 

Далее при помощи методов классифика-
ции и моделирования были выявлены и клас-
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сифицированы базовые ценностные ориен-
тации преподавателя иностранного языка в 
российском вузе. Обращение к конкретной 
предметной группе в данном случае сделано 
для того, чтобы показать конкретные про-
фессиональные ценности, вытекающие из 
специфики предмета.

Для апробации представленной модели 
и выявления уровня осознанности приво-
димых ценностных ориентаций было про-
ведено анкетирование 253 преподавателей 
иностранного языка, позволившее также 
определить иерархию представленных цен-
ностных ориентаций. Методика составления 
опросника опиралась на проведённые ранее 
исследования Ж.В. Пузановой, Т.И. Лари-
ной [14], М. Рокича [15] и Ш. Шварца [16]. 

Репрезентация ценностных  
ориентаций преподавателя в статьях, 

посвящённых аксиологическому 
компоненту высшего образования

Анализ 39 научных статей, опублико-
ванных в журнале «Высшее образование в 
России» за последние 13 лет, позволил вы-
явить многомерность подходов к определе-
нию ценностей и ценностных ориентаций в 
контексте высшего образования, отражая 
их философскую, социологическую, пси-
хологическую и педагогическую природу. 
Центральное место занимает аксиологиче-
ский подход, рассматривающий ценности 
как фундаментальные основания человече-
ского бытия, мировоззренческие установки 
и идеалы. Так, Н.Д. Цхадая, Д.Н. Безгодов и 
О.И. Беляева в статье «Миссиотропная ак-
сиологика университета» трактуют универ-
ситет как генератор ценностей, где знание 
и истина являются высшими ориентирами, 
противостоящими потребительским тенден-
циям [17]. И.В. Яковлева, С.И. Черных и Т.С. 
Косёнко подчёркивают историко-философ-
ское осмысление категории «ценность» и 
акцентируют внимание на смещении к субъ-
ективному, индивидуализированному изме-
рению ценностей в современном образова-
нии [3]. Н.И. Кузнецова [18] дополняет этот 

ракурс, рассматривая ценности как обще-
культурные смыслы, формирующие акаде-
мический этос и лежащие в основе научной 
традиции. Е.А. Попов в статьях об академи-
ческой культуре и этике [19; 20] также под-
чёркивает ценностно-смысловую природу 
академической среды, включая такие цен-
ности как свобода, добро, истина, труд и от-
ветственность. 

Отдельный пласт исследований посвящён 
ценностям в широком социокультурном и 
геополитическом контексте, где они рассма-
триваются как идеологические установки, 
национальные приоритеты и культурные 
основы. О.В. Зиневич и Е.В. Никитенко [21] 
анализируют конфликт «национальных» и 
«глобальных» ценностей, акцентируя необ-
ходимость сохранения суверенных ценно-
стей в условиях интернационализации. Е.В. 
Каргаполова, А.П. Кошкин и Л.В. Констан-
тинова [22] исследуют патриотизм как одну 
из традиционных духовно-нравственных 
ценностей и национальную цель, противо-
поставляя ценности созидания ценностям 
потребления. А.Л. Андреев и И.А. Андреев 
[23] видят ценности как основу гражданской 
идентичности и патриотического сознания, 
обеспокоенные их «выветриванием» из ми-
ровоззрения молодёжи. О.В. Зиневич и Е.А. 
Мелёхина [24] рассматривают волонтёрство 
как воплощение универсальных ценностей 
устойчивого развития, подчёркивая потреб-
ность в их адаптации к национально-куль-
турным кодам.

Исследования в рамках компетентност-
ного подхода в образовании сосредоточены 
на формировании ценностей в образова-
тельном процессе, их связи с профессиона-
лизмом и развитием личности. И.А. Газиева 
и А.А. Бурашникова выделяют «компетент-
ностный функциональный профиль» пре-
подавателя, рассматривая ценности как 
мотивационный фактор профессионально-
го развития и элемент корпоративной куль-
туры [25, с. 26]. Р.А. Заякина [2] трактует 
ценности через призму профессионального 
служения как нравственно-ориентирован-
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ной деятельности. Ю.А. Бубнов и О.Б. Маз-
кина [26] исследуют ценности как компонент 
нравственного иммунитета, формирующего 
устойчивую моральную позицию. О.О. Мар-
тыненко и О.А. Коротина [27] подчёркива-
ют, что трансляция ценностей происходит 
через деятельность, требуя включения лич-
ности в коллективную активность для их ин-
териоризации. О.А. Волкова и Е.П. Шебол-
кина [28] определяют ценностно-смысловые 
компетенции как деятельностное отражение 
системы ценностных ориентаций.

Таким образом, при представлении цен-
ностей в образовании сталкиваются пред-
ставления о субъектности всех участников 
образовательного процесса, и представле-
нии о ценностях как о феномене культуры 
или целевом содержании образования. C 
одной стороны, каждому субъекту образо-
вательного процесса атрибутируются его 
личные ценности, с другой, – заявляется о 
важности трансляции определённых цен-
ностей в системе высшего образования для 
сохранения национального культурного 
кода и обеспечения стратегических на-
правлений развития российского общества. 
Учёные сходятся во мнении, что ценности 
являются фундаментальными ориентирами, 
определяющими мотивацию, поведение и 
жизненные стратегии как студентов, так и 
преподавателей, а также формируют мис-
сию университета и общую направленность 
образовательной системы. При этом выде-
ляются как универсальные, так и специфи-
ческие национальные, профессиональные и 
личные ценности. Прослеживается переход 
от объективистских к более субъективист-
ским интерпретациям, где возрастает роль 
индивидуальных смыслов и выбора. Однако, 
несмотря на эту динамику, остаётся актуаль-
ной задача гармонизации личностных цен-
ностей с общественными идеалами и целя-
ми, что особенно подчёркивается в работах, 
посвящённых гражданскому и профессио-
нальному воспитанию, а также в контексте 
«инверсии смыслов» [29] и вызовов совре-
менности, таких как «трансгуманизация» 

образования [30] и «ценностно-временные 
коллизии» [31].

Схожие подходы выявлены и при анализе 
определений терминов «ценности», «цен-
ностные ориентации» и «ценностные уста-
новки». Анализ научных подходов к опреде-
лению ценностей и ценностных ориентаций 
демонстрирует многомерность и междис-
циплинарный характер этих категорий, от-
ражая их сложность в контексте личности, 
общества и образовательной среды. Авторы 
журнала подходят к трактовке ценностей с 
различных методологических позиций. Так, 
аксиологический онтологизм и трансцен-
дентализм, представленные в работах не-
окантианства и русской классической фило-
софии, определяют ценности как идеальное, 
независимое бытие нормы, соотносящееся 
с трансцендентальным сознанием и не за-
висящее от человеческих потребностей [3]. 
Напротив, натуралистический психологизм 
и аксиологический субъективизм видят ис-
точник ценностей в потребностях человека, 
утверждая, что ценностью становится объ-
ект, удовлетворяющий эти потребности, и 
что субъективная ценность любого объекта 
определяется смыслом, который он име-
ет для индивида [3; 31]. Социологический 
подход рассматривает ценности как нор-
мы, имеющие значимость для социального 
субъекта и формирующиеся в общественных 
отношениях, выступая как социально-нрав-
ственные константы и образцы [3]. Культур-
но-исторический ракурс подчёркивает, что 
ценности являются продуктом историческо-
го развития культуры, общекультурными 
смыслами и основой академического этоса 
[18; 32]. 

Ценностные ориентации и ценностные 
установки рассматриваются как динамич-
ные компоненты личности, определяющие 
её мировоззрение и поведение. Ценност-
ные ориентации традиционно трактуются 
как устойчивые убеждения человека в вы-
сокой персональной значимости для него 
определённых объектов или явлений [33]. 
Они представляют собой совокупность 
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предпочтительных конечных состояний 
или предпочитаемых способов действия 
[14; 34]. Они также выступают как лич-
ностно окрашенное отношение к миру, 
активно направленное на достижение со-
вершенного бытия и гармоничное развитие 
[35]. Например, для студентов ценностные 
ориентации могут проявляться как уста-
новки на ценности университетской мо-
лодёжной субкультуры [35]. Ценностные 
установки часто определяются как более 
операционализированные, поведенческие 
проявления ценностей, не всегда осознава-
емые на уровне явных убеждений [28]. Они 
выступают как детерминанты активности и 
выбора жизненных стратегий, формируя 
проактивный уровень профессиональной 
деятельности [31; 36].

В статьях представлены различные под-
ходы к классификации ценностей, наиболее 
распространённым из которых является ди-
хотомия терминальных и инструментальных 
ценностей М. Рокича. Терминальные ценно-
сти (ценности-цели) обозначают конечные 
цели существования, идеалы и обобщённые 
цели жизни, имеющие самоценное значение, 
такие как здоровье, свобода, счастливая се-
мейная жизнь, интересная работа или само-
реализация [14; 34; 36]. Инструментальные 
ценности (ценности-средства) представляют 
собой предпочтительные способы действия, 
одобряемые в обществе, например, здоро-
вый образ жизни, трудолюбие, ответствен-
ность, честность или коммуникабельность 
[32; 33; 34].

В ряде статей ценности разделяются на 
индивидуальные (или приватные) и соци-
альные (или коллективистские). К инди-
видуальным ценностям относятся личное 
благоденствие, материальное обеспечение, 
карьера, саморазвитие [33; 37]. Социаль-
ные ценности включают общественное 
благо, служение, патриотизм, равенство, 
солидарность, ответственность [2; 17; 24]. 
Кроме того, выделяются национальные и 
глобальные ценности, а также культурные 
(глубинные, стабильные) и социальные 

(нестабильные, нормативные) ценности 
[21; 29]. Некоторые исследователи предла-
гают аксиологические триады, как, напри-
мер, веритизм (служение истине), персона-
лизм (достоинство личности) и патриотизм 
(конкретность социальности) как интер-
претацию высших социальных ценностей 
С.Л. Франка [17]. 

В контексте высшего образования ценно-
сти выполняют множество функций: они яв-
ляются регуляторами действий и поведения 
студентов и преподавателей [32; 36; 38], а 
также основой для формирования граждан-
ской, профессиональной и поколенческой 
идентичности [2; 22; 23; 40]. Ценности высту-
пают как мощные мотивационные факторы 
для личностного развития и профессиональ-
ного роста, определяя смысл деятельности и 
помогая в самореализации [23; 36; 38]. Они 
рассматриваются как ключевые компоненты 
«здоровой личности» и «нравственного им-
мунитета» студентов, формируя их мораль-
но-смысловое пространство [14; 26]. Более 
того, ценности являются неотъемлемой ча-
стью корпоративной и академической куль-
туры университета, влияя на стратегическое 
управление и формируя «аксиосферу» об-
разовательной организации [25; 41]. Особое 
значение придаётся ценностям в контексте 
профессионального служения, приобщения 
студентов к традициям профессионального 
сообщества и противостояния «инверсии 
ценностей», или «трансгуманизации» обра-
зования, когда индивидуальные прагматиче-
ские интересы начинают превалировать над 
познавательными и этическими идеалами [2; 
29; 30; 42].

Отдельным объектом анализа стали кон-
кретные ценности и ценностные ориентации, 
упомянутые в рассмотренных статьях. Для 
анализа были извлечены и стандартизирова-
ны все упомянутые ценности и ценностные 
ориентации. Синонимичные или очень близ-
кие по смыслу понятия были объединены под 
одним названием для более точного подсчё-
та частотности. Множественность формули-
ровок, используемых различными авторами 
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для описания схожих ценностных конструк-
тов, потребовала объединения их под уни-
фицированными категориями. Например, 
категория «свобода» объединила такие по-
нятия, как «индивидуальная свобода», «сво-
бода самовыражения», «свобода мыслить 
и высказывать мнения», «академическая 
свобода», «свобода волеизъявления», «цен-
ности свободы» и «независимость взгля-
дов и мнений». Ценность «здоровье» была 
сформирована из упоминаний «здорового 
образа жизни», «физического развития», 
«валеологической культуры» и «сохранения 
сил и здоровья». Группа «семья» вобрала в 
себя «семейное благополучие», «создание 
семейного очага», «счастливую семью» и 
различные контексты, связанные с «деть-
ми». Под «социальной ответственностью» 
подразумевались «обострённое чувство со-
циальной ответственности», «гражданская/
социальная ответственность», «чувство 
долга и ответственности перед обществом», 
«взаимная ответственность» и «личная от-
ветственность» в общественном измерении. 
«Патриотизм» синтезировал «бескорыстное 
служение Отечеству», «пользу родной зем-
ле», «ценности Родины», «национальную 
гордость» и «готовность защищать страну». 
Общее количество упомянутых уникальных 

ценностей (после стандартизации и объ-
единения синонимов) составило 180 (390 
различных формулировок без учёта синони-
мов). С точки зрения рассмотрения ценност-
ных ориентаций как компонента содержа-
ние образования, использование авторами 
статей различных обозначений затрудняет 
возможность построения единого списка 
или системы, которая могла бы лечь в основу 
целенаправленной деятельности воспитания 
в вузе. Тем не менее были выделены основ-
ные смысловые группы ценностей, которые 
упоминались в схожих формулировках в 
нескольких проанализированных статьях. 
Количество статей, упоминающих наиболее 
часто встречающиеся ценности, представле-
но на рисунке 1.

Ценности, упоминаемые в статьях, были 
также распределены по группам, что по-
зволило сопоставить количество упомина-
ний определённых групп ценностей: личные 
(эгоцентрические, индивидуальные) и бы-
товые ценности; социальные и гражданские 
ценности; общечеловеческие и нравствен-
ные ценности; профессиональные и акаде-
мические ценности; ценности саморазвития 
и личностного роста; ценности-ориентиры 
и метаценности. Визуализация наиболее 
частотных ценностных ориентаций пред-

Рис. 1. Количество статей, упоминающих определённые ценностные ориентации
Fig. 1. Number of articles mentioning particular value orientations
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ставлена на рисунке 2. Облако слов отра-
жает результаты контент-анализа 39 на-
учных статей, опубликованных в журнале 
«Высшее образование в России» за период  
2013–2025 гг. Размер каждого термина про-
порционален количеству его упоминаний в 
проанализированных публикациях.

Анализ облака слов выявляет чёткую ие-
рархию ценностных групп. Доминирующую 
позицию занимают личные и бытовые цен-
ности (112 упоминаний), включающие здо-
ровье, семью, материальное благосостояние 
и успех, что свидетельствует о фокусе на ба-
зовых потребностях личности. Практически 
равное присутствие социально-гражданских 
ценностей (106 упоминаний) – социальная 
ответственность, патриотизм, гражданствен-
ность, долг – и общечеловеческих ценностей 
(95 упоминаний) – свобода, гуманизм, спра-
ведливость, нравственность – указывает на 
сложный баланс между индивидуальными 
и коллективными ценностями в дискурсе 
российского высшего образования. Замет-
но меньшую, но значимую репрезентацию 
имеют профессиональные и академические 
ценности (60 упоминаний) и ценности само-
развития (57 упоминаний), что подчёркивает 
важность профессионализма и личностного 
роста в контексте образовательной деятель-
ности. Облако слов демонстрирует, что цен-

ностные ориентации преподавателей обра-
зуют сложную многоуровневую структуру, 
где личные, социальные, профессиональные 
и общечеловеческие ценности переплетают-
ся и взаимно обогащают друг друга. Таким 
образом, можно сделать вывод, что в приво-
димых в научных работах группах ценностей 
чаще всего упоминаются личные и бытовые 
ценности, а наиболее частотной ценностной 
ориентацией в различных научных работах 
является ценность свободы.

Другим направлением анализа публика-
ций было то, как часто ценности и ценност-
ные ориентации упоминаются в контексте 
образовательной системы в целом, универ-
ситета, преподавателей и студентов. Всего 
в проанализированных 39 статьях содержа-
лось 992 упоминания ценностей и ценност-
ных ориентаций, которые были эксплицитно 
связаны с одной или несколькими выделен-
ными категориями. В случае, если та или 
иная ценностная ориентация определялась 
как относящаяся к двум категориям (напри-
мер, ценности студентов употреблялись в 
контексте вуза или системы образования), 
они считались два или более количество раз 
и были отмечены в каждой из упомянутых 
категорий. 

Как можно увидеть на рисунке 3, чаще 
всего ценности и ценностные ориентации 

Рис. 2. Частотность упоминания отдельных ценностных ориентаций в проанализированных 
публикациях

Fig.2. Frequency of mentions of particular value orientations in the articles under review
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рассматривались с позиции студенчества 
(483 раза). Это подчёркивает значительный 
акцент в научных публикациях на изуче-
нии ценностных ориентаций студентов, их 
формировании, влиянии на мировоззрение, 
мотивацию, выбор профессии и жизненные 
стратегии. Студент рассматривается как 
ключевой субъект образовательного про-
цесса. Упоминания, относящиеся к системе 
образования в целом, были выявлены 230 
раз, что указывает на широкий контекст 
обсуждения влияния ценностных сдвигов в 
обществе на образование, идеологической 
составляющей образования, формирования 
общечеловеческих ценностей, а также ака-
демической культуры и этики как ценност-
но-смысловых систем. Ценности примени-
тельно к университету упоминались 184 раза. 
Обсуждаются аксиосфера университета, 
университетские ценности, их роль в управ-
лении, формировании организационной 
культуры и образовательных программах. 
Категория преподавателя получила наи-
меньшее количество упоминаний – 95 раз. 
Ценности преподавателя рассматриваются в 
основном в контексте их роли как трансля-
торов ценностей студентам, как части уни-
верситетского коллектива, который должен 
принимать и культивировать определённые 
ценности, или как субъектов научно-образо-
вательной деятельности, для которых важны 
научная истина и объективность.

Содержательный анализ статей, упоми-
нающих ценности преподавателей, выяв-
ляет многоаспектное освещение ценностей 
преподавателя высшей школы, подчёркива-
ющее их центральную роль в формирова-
нии как профессиональных компетенций, 
так и духовно-нравственного облика сту-
дентов. В статьях прослеживается акцент 
на понимании преподавателя не только 
как носителя предметных знаний, но и как 
ключевого агента трансляции социальных, 
этических и гражданских ценностей, вклю-
чая идеи профессионального служения, со-
циальной ответственности, непрерывного 
профессионального развития и стремления 
к истине [2; 25]. Подчёркивается необходи-
мость гуманистической позиции, креатив-
ности и внутренней готовности к самосо-
вершенствованию как фундаментальных 
характеристик [25; 28]. Помимо глубокого 
знания предмета, академической добро-
совестности и требовательности [31; 43], 
в эту категорию входят личностные каче-
ства, такие как эмоциональная стабиль-
ность, гуманность, смелость и духовность, 
а также способность к эмпатии и просо-
циальной ориентации [3; 43]. Академиче-
ская этика, интегрирующая эти ценности, 
признаётся ценностно-смысловой систе-
мой, лежащей в основе взаимоуважения, 
доверия, свободы, творчества и равенства 
в образовательной среде, что критически 

Рис. 3. Упоминания ценностей по отношению к субъектам педагогического процесса
Fig. 3. Values shown by stakeholders of education
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важно для становления профессиональной 
агентности студентов [20]. В ряде исследо-
ваний подчёркивается роль преподавателя, 
способствующего развитию критического 
мышления, интеллектуального мужества и 
способности к вопрошанию, и формирую-
щего мировоззренческие и этические уста-
новки [18; 38]. От преподавателя ожидает-
ся не только формирование знаний, но и 
умение направлять студентов к осознанию 
значимости труда, формированию этически 
окрашенного профессионального успеха, 
долга и ответственности, а также увлечён-
ности профессией [2; 44]. В условиях со-
циокультурных изменений преподаватель 
призван прояснять общекультурные смыс-
лы, сохранять национальное образование 
как общечеловеческую ценность и способ-
ствовать ответственному межкультурному 
взаимодействию, принятию иных ценност-
ных ориентиров без отказа от собственных 
[18; 21; 24]. Это требует активной позиции, 
выраженной в подаче положительного при-
мера, педагогической рефлексии собствен-
ного дискурса и способности выстраивать 
партнёрские, демократические отношения, 
основанные на взаимопонимании и эмоци-
онально-духовном единстве [28; 36; 45], что 
позволяет создавать развивающую, эмоци-
онально комфортную и ценностно-ориен-
тированную образовательную среду [45]. 

При этом при упоминании конкретных 
ценностных ориентаций преподавате-
ля можно наблюдать смешение профес-
сиональных компетенций и ценностных 
ориентаций. Так, наиболее упоминаемой 
единицей в контексте ценностей препода-
вателя стала коммуникативность (31 упо-
минание), которую было бы правильнее 
отнести к компетенциям (как способность 
и готовность к осуществлению опреде-
лённого вида деятельности). Следующей 
ведущей ценностной ориентацией стал гу-
манизм (28 упоминаний). Далее опять сле-
дует группа понятий, скорее относящихся 
к компетентностному блоку: компетент-
ность, профессионализм, знание, профес-

сиональное мастерство и наставничество, 
воспитание, формирование ценностей (по 
24 упоминания каждой из групп). Далее 
следуют нравственность и справедливость 
(23 упоминания), развитие, самосовер-
шенствование, истина и стремление к по-
знанию (по 22 упоминания), патриотизм и 
гражданственность (18 упоминаний), от-
ветственность (15 упоминаний).

Таким образом, анализ публикаций по-
казал многоаспектность подходов к опреде-
лению ценностей и ценностных ориентаций 
в высшем образовании. Полученные данные 
показывают, что наиболее частым объектом 
изучения были ценностные ориентации сту-
дентов, в то время как ценностным ориента-
циям преподавателя уделялось существенно 
меньше внимания. Отсутствие чёткого раз-
граничения ценностных ориентаций как со-
держания воспитания в высшем образова-
нии и компонентов содержания обучения, а 
также использование большого количества 
синонимичных единиц при описании цен-
ностных ориентаций преподавателя может 
препятствовать чёткости при развитии цен-
ностных ориентаций будущих и действую-
щий преподавателей в системе непрерывно-
го образования.

Ценностные ориентации  
действующих и будущих преподавателей 

иностранного языка
Проведённый анализ позволил подгото-

вить теоретическую рамку для проведения 
анкетирования преподавателей иностранно-
го языка российских вузов. Наиболее часто 
упоминаемые в статьях ценностные ориен-
тации были разделены на 5 групп: общече-
ловеческие, национально-культурные, обра-
зовательные, личностно-профессиональные 
и предметно-профессиональные (лингводи-
дактические). Группа предметно-профес-
сиональных ценностей была выделена на 
основе анализа публикаций, посвящённых 
аксиологическому компоненту языкового 
образования на основе распространённого 
в методике обучения иностранным языкам 
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представления о том, что преподаваемый 
предмет может оказывать влияние на си-
стему ценностных ориентаций педагога. 
Отдельно стоит отметить, что общение 
(коммуникация) одновременно выступает 
и как ключевая компетенция преподавате-
ля иностранного языка (коммуникативная 
компетенция), и как значимая ценностная 
ориентация, определяющая цели и смысл 
изучения предмета «иностранный язык». 
Преподаватель при реализации воспитания 
должен руководствоваться положениями 
нормативных документов, что дало возмож-
ность выделить национально-культурную 
категорию ценностных ориентаций, кото-
рые отражают государственную политику 
РФ в сфере образования. В категорию об-
разовательных ценностных ориентаций 
вошли те ценностные ориентации, которые 
являются общими для всех преподавателей 
вне зависимости от уровня образования, на 
котором они осуществляют деятельность, и 
дисциплины, которую они преподают. Ин-
дивидуальные и материальные ценности при 
этом были сознательно исключены из содер-
жания модели, так как целью анкетирование 
было не изучение имеющихся ценностных 
ориентаций студентов лингводидактических 
профилей подготовки (будущих преподава-
телей иностранного языка) и действующих 
преподавателей российских вузов, а степень 
осознания ими ценностных ориентаций как 

компонента содержания воспитания и субъ-
ективная важность этих компонентов для 
них в процессе осуществления профессио-
нальной деятельности. Данная упрощённая 
модель представляется более операциональ-
ной для определения целевого содержания 
образования при составлении образователь-
ных программ.

В основу опросника была положена ме-
тодология Ш. Шварца, предполагающая 
использование ранжированных списков 
ценностей для определения их важности 
на уровне убеждений и на практике. Суще-
ствуют две модификации данного опросни-
ка. Первая включает описание ценностей 
с помощью существительных, описываю-
щих желательные цели, в первой половине 
опроса и прилагательных, описывающихся 
пути достижения целей, во второй полови-
не опроса [16]. Второй модификацией яв-
ляется портретный ценностный опросник, 
в котором опрашиваемым предлагалось 
определить, насколько описание различных 
личностей и их действий похоже на их по-
ведение. [16]. Кроме того, при разработке 
анкеты учитывались данные предыдущих 
исследований, показывающие, что распо-
ложение вопросов открытого типа после 
вопросов закрытого типа снижает инфор-
мативность полученных результатов [46]. 
Таким образом, разработанная анкета со-
стояла из 5 частей: в первой респондентов 

Таблица 1
Модель классификации ценностных ориентаций преподавателей иностранных языков  

как компонентов содержания образования
Table 1

Model for classification of language teachers’ value orientations as components of education

Группы ценностных ориентаций Конкретные ценностные ориентации

Общечеловеческие Справедливость, гуманизм, равенство, свобода, взаимоуважение

Национально-культурные Гражданственность, патриотизм, коллективизм, крепкая семья, единство 
народов России, преемственность поколений, приоритет духовного над 
материальным

Образовательные Инклюзивность, сотрудничество, созидательный труд

Личностно-профессиональные Стремление к саморазвитию, ответственность, честность

Предметно-профессиональные  
(лингводидактические)

Многоязычие, культурное многообразие, общение
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просили ответить на вопросы об их стаже, 
уровне и виде образования, на котором они 
осуществляют педагогическую деятель-
ность. Во второй части их просили назвать 
ценностные ориентации, которыми они 
руководствуются в профессиональной дея-
тельности. Третья часть была построена на 
основе ценностного опросника Шварца, и 
респондентам надо было выбрать одно суж-
дение из трёх, лучше всего отражающее их 
профессиональную деятельность. В четвёр-
той части им надо было оценить субъектив-
ную значимость представленных ценност-
ных ориентаций по 5-уровневой шкале Лай-
керта (от 1 до 5, где 1 – «совсем не важно»; 
2 – «обладает малой важностью», 3 – «об-
ладает средней важностью», 4 – «важно», 
5 – «крайне важно»). В заключительной ча-
сти анкеты респонденты могли поделиться 
мнением о дизайне анкеты и оставить заме-
чания по самому опроснику.

В анкетировании приняло участие 253 
респондента: преподаватели Московско-
го государственного университета имени 
М.В. Ломоносова (МГУ), Московского го-
сударственного института международных 
отношений (университета) Министерства 
иностранных дел Российской Федерации 
(МГИМО), Государственного социально-
гуманитарного университета (ГСГУ), Севе-
ро-Восточного федерального университета 
имени М.К. Аммосова (СВФУ), Казанского 
(Приволжского) федерального универси-
тета (КФУ), Брянского государственного 
университета имени академика И.Г. Петров-
ского (БГУ), Воронежского государственно-
го педагогического университета (ВГПУ) и 
других университетов, а также магистран-
ты – будущие преподаватели иностранных 
языков: из них 83 человека осуществляли 
профессиональную деятельность только на 
уровне высшего образования, 110 человек 
также работали на уровнях общего образо-
вания, 20 человек – на уровне дошкольного 
образования, 29 были студентами, не на-
чавшими официальную профессиональную 
деятельность (8 из них отметили, что зани-

мались репетиторством). 57% опрошенных 
были в возрасте от 18 до 25 лет, 24% – в воз-
расте от 36 до 50 лет. 35% опрошенных имели 
опыт работы более 10 лет. 31% респондентов 
только начали свою профессиональную дея-
тельность и имели педагогический стаж ме-
нее года.

Анализируя ответы на вопрос о том, каки-
ми ценностями преподаватели руководству-
ются в своей профессиональной деятельно-
сти, можно отметить смешение собственно 
ценностных ориентаций, компонентов ком-
петенций и принципов обучения (схожее 
наблюдение было сделано по итогам теоре-
тического анализа). При этом большая часть 
респондентов все же назвала конкретные 
ценностные ориентации (в скобках приво-
дится количество упоминаний): ответствен-
ность (53), уважение (46), гуманизм /челове-
колюбие / любовь к людям/детям (37), чест-
ность/добросовестность/открытость (25), 
саморазвитие / профессиональный рост 
(25), справедливость/объективность (24), эм-
патия/понимание/доброта/поддержка (19). 
Отметим, что творчество и креативность 
(20) может рассматриваться и как ценност-
ная ориентация, и как способность, и как 
вид деятельности. В то же время целый ряд 
компонентов, которые было бы правильнее 
отнести к компетентностному блоку, также 
получили значительное количество упоми-
наний: профессионализм/компетентность 
(33), знание предмета / глубокое владение 
предметом (22 раза), использование совре-
менных методик / педагогическое мастер-
ство (15 раз), индивидуальный подход (11 
раз). У 17 респондентов в ответах были ука-
заны только компоненты компетенций или 
компонентов компетенций было больше, чем 
ценностных ориентаций. Изначально пред-
полагалось, что это менее опытные респон-
денты из числа магистрантов, однако данная 
гипотеза была опровергнута при более под-
робном анализе профилей ответивших: из 
них был 1 доктор и 5 кандидатов наук с опы-
том работы более 10 лет, и лишь трое имели 
опыт работы менее года. 
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Отдельным объектом измерения при 
анализе на вопрос открытого типа было 
то, какое количество ценностных ориента-
ций преподавателя иностранного языка из 
тех, которые были выявлены путём анализа 
научных публикаций и нормативных до-
кументов, нашли своё отражение в ответах 
респондентов. Анализ частотности упоми-
наний различных ценностей демонстрирует 
выраженный акцент на индивидуальных и 
межличностных качествах, таких как от-
ветственность (53 упоминания), гуманизм 
(37), стремление к саморазвитию (25), чест-
ность (25) и справедливость (24). Высокая 
значимость придаётся уважению в целом 
(46), включая взаимоуважение (4), а также 
сотрудничеству (7) и общению (9) как клю-
чевым элементам социального взаимодей-
ствия. Идея культурного многообразия (5) 
присутствует, но не является центральной. 
Примечательно полное отсутствие упоми-
наний свободы, единства народов России, 
преемственности поколений и многоязы-
чия, что указывает на их необозначенность 
в рассматриваемом контексте. Такие цен-
ности, как равенство (2), гражданственность 
(1), инклюзивность (1) и крепкая семья (2), 
представлены крайне слабо, что может сви-
детельствовать о значительно меньшем их 

приоритете или имплицитном рассмотре-
нии. Аналогично концепция приоритета ду-
ховного над материальным (1) упоминается 
лишь косвенно через общую «духовность», 
без явного утверждения первенства. Из это-
го можно сделать однозначный вывод о том, 
что менее всего представлена была группа 
национально-культурных ценностей, что 
вызывает разумную обеспокоенность отно-
сительно возможности реализации государ-
ственной политики в сфере воспитания.

При анализе ответов на вопросы закры-
того типа (Рис. 4) было выявлено, что пода-
вляющее большинство отмечает такие цен-
ностные ориентации как взаимоуважение 
(205 чел.), личностное развитие (204 чел.), 
ответственность (199 чел.), общение (186 
чел.), честность (185 чел.), гуманизм (183 
чел.), справедливость (177 чел.) как край-
не важные профессиональные ценности. 
Данные ценностные ориентации относятся 
в большинстве своём к общечеловеческим, 
лингводидактическим, личностно-профес-
сиональным.

Однако, как показано на рисунке 5, при 
оценке важности национально-культурных 
ценностей опрашиваемые сильно расходят-
ся во мнении, и примерно равное количество 
человек выбирает разную степень важности. 

Рис. 4. Наиболее важные ценностные ориентации по мнению опрошенных преподавателей 
иностранных языков

Fig. 4. The most important value orientations, according to language teachers surveyed
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Эта тенденция может свидетельствовать о 
том, что преподаватели не отмечали нацио-
нально-культурные ценностные ориентации 
как важные для своей профессиональной 
деятельности. Более того, ценностную ори-
ентацию «сотрудничество» считают крайне 
важной 151 человек из опрошенных, но при 
этом смежная с ней ценностная ориентация 
«коллективизм» крайне важна только для 
59 человек, что может указывать на то, что 
сотрудничество гораздо ближе к командной 
работе, которая используется в образова-
тельном процессе, чем коллективизм, кото-
рый больше опирается на отношение лично-
сти к коллективу.

Последний вопрос анкеты был направ-
лен на то, чтобы выявить ограничения про-
ведённого исследования с точки зрения его 
внешней валидности. Шесть респонден-
тов предложили содержательную критику 
опросника (считались ответы, не содержа-
щие прочерк, ответ «нет» или выражение 
благодарности). Основные замечания каса-
лись ограниченности вариантов ответов, что 
препятствовало адекватному выражению 

респондентами своих реальных ощущений. В 
частности, было предложено ввести допол-
нительные опции, такие как «другое», «со-
мневаюсь» или «свой ответ», а также пред-
усмотреть возможность выбора нескольких 
вариантов ответов. Отмечены трудности 
с восприятием некоторых формулировок 
вопросов, характеризующихся как «стран-
ные» или логически противоречивые, на-
пример, требование выделить «значимый» 
пункт из ряда изначально значимых. Отме-
тим, что данные ограничения наблюдались 
и ранее при использовании методологии 
изучения ценностей Ш. Шварца [14]. Не-
сколько респондентов также выразили бла-
годарность за возможность принять участие 
в анкетировании, отметив, что это позволило 
им задуматься о ценностных ориентациях, 
которыми они руководствуются в професси-
ональной деятельности.

Обсуждение полученных результатов
Проведённое исследование показало от-

сутствие единого представления в литера-
туре о ценностных ориентации как компо-

Рис. 5. Распределение ответов о степени важности национально-культурных  
ценностных ориентаций

Fig. 5. Distribution of responses about the importance of national-cultural value orientations
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ненте содержания обучения и различные 
классификации ценностей. Принятое со-
держательное разделение ценностных ори-
ентаций на личные и бытовые, социальные 
и гражданские, общечеловеческие и нрав-
ственные, профессиональные и академиче-
ские, ценности саморазвития, личностного 
роста, ценности-ориентиры и метаценности 
представляется едва ли операциональным с 
точки зрения создания единого списка цен-
ностных ориентаций как компонента содер-
жания российского высшего образования. 
Кроме того, было выявлено, что наиболь-
шее количество авторов уделяет внимание 
таким ценностям как свобода, здоровье и 
семья, в то время как ряд других значимых 
ценностей, заложенных в нормативных до-
кументах (единство народов России, преем-
ственность поколений, приоритет духовного 
над материальным), практически не упоми-
наются в проанализированных статьях, что 
свидетельствует об определённой несба-
лансированности научно-педагогического  
осмысления ценностных ориентаций как 
компонента содержания образования.

По итогам анализа статей и сопоставле-
ния выделяемых в них ценностей с норма-
тивными документами была предложена 
альтернативная классификация ценностных 
ориентаций по уровням: общечеловеческие, 
национально-культурные, образовательные, 
личностно-профессиональные и предметно-
профессиональные (лингводидактические). 
Всего выделена 21 ценностная ориентация, 
каждую из которых можно рассматривать 
как конкретный компонент содержания об-
разования, который может быть включён в 
образовательные программы и развиваться 
как в рамках рабочих программ дисциплин, 
так и в рамках внеаудиторной деятельности 
студентов. Также можно отметить, что пер-
вые три уровня ценностных ориентаций не-
специфичны для определённого направления 
подготовки, а следовательно, 18 из приво-
димых ценностных ориентаций можно рас-
сматривать как универсальные компоненты 
содержания высшего образования. Для фор-

мирования данных ценностных ориентаций 
в изученных статьях было предложены кон-
кретные методы и средства: вовлечение сту-
дентов в социально значимую деятельность, 
добровольческая деятельность, участие в 
праздничных программах, работа с ветерана-
ми, благоустройство памятных мест, патрио-
тические акции, социально-психологическая 
и педагогическая деятельность студентов 
(сотрудничество с центрами реабилитации, 
работа на телефонной «горячей линии») 
[26], просветительские и институциональные 
мероприятия [21]; включение модуля «Об-
учение служением» в образовательную про-
грамму [24]; «погружение» / иммерсивные 
лекции и мероприятия: иммерсивные лекции, 
вечера памяти, реконструкции; игровые и 
интерактивные форматы (квизы, квесты, ко-
мандные игры, ролевые инсценировки); ра-
бота с подлинными документами и архивами, 
исторические реконструкции, музейные экс-
курсии и выставки; коллективные практики 
как средство социализации ценностей (па-
триотические клубы, студенческие организа-
ции, поисковые отряды, читательские клубы) 
[22; 38]; гибкая система самостоятельной ра-
боты с выбором заданий разной сложности 
(учебный «конструктор» заданий, альтер-
нативные задания в системе рейтинга) [40]; 
обратная связь и учёт запросов студентов 
(регулярные опросы, корректировка форм 
мероприятий по отзывам) для повышения 
релевантности воспитательных мероприятий 
и усиления внутренней мотивации [22; 38]. 
Отдельно стоит отметить формат заданий, 
предусматривающих составление поликуль-
турного автопортрета, «который представ-
ляет собой профиль иерархии культурных 
ценностей пользователя, наглядно демон-
стрирующий его разноплановую/разносто-
роннюю самоидентификацию» [47, с. 10], в 
рамках которого обучающимся предлагается 
сопоставлять значимость различных ценно-
стей. Данные методы могут использоваться 
отдельно или в комплексе и прописываться в 
образовательных программах и рабочих про-
граммах дисциплин.
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Безусловно, для формирования и раз-
вития ценностных ориентаций у студентов 
необходимо единство в концептуализации 
данного компонента образования среди пре-
подавателей. Проведённое исследование по-
казало расхождения между ценностными 
ориентациями, приводимыми в литературе, 
и теми, которые называли опрошенные пре-
подаватели. Так, упомянутая в 17 из 39 про-
анализированных статей ценность свободы 
ни разу не была упомянута опрошенными 
преподавателями при ответе на вопрос от-
крытого типа, что свидетельствует об опре-
делённом расхождении между теорией изу-
чения ценностей в образовании и реальными 
ценностными ориентациями преподавате-
лей. В то же время ценности, совпадающие 
в нормативных документах и теоретических 
работах (ответственность и гуманизм), чаще 
находили отражение в ответах преподавате-
лей. Также можно отметить смешение в от-
ветах преподавателей компонентов содержа-
ния обучения и воспитания, что может свиде-
тельствовать как о реализации ими принципа 
воспитывающего обучения, так и о недоста-
точно чётком теоретическом разграничении 
содержания обучения и воспитания. Ответы 
преподавателей показали отсутствие единых 
представлений о ценностных ориентациях, 
которые необходимо развивать в рамках выс-
шего образования: ни одна из ценностных 
ориентаций не была названа хотя бы полови-
ной опрошенных, что, безусловно, вызывает 
обеспокоенность в контексте необходимости 
целенаправленной воспитательной работы в 
вузах, так как очевидно отсутствие единого 
представления о целях.

Отдельно следует отметить крайне огра-
ниченное внимание к ценностным ориента-
циям преподавателей в предыдущих иссле-
дованиях. Представляя собой сложный для 
научного исследования конструкт, который 
не фиксируется в нормативных документах 
(в отличие от ценностей университетов или 
системы образования) и в значительной мере 
склонен к проявлениям социальной жела-
тельности (как и при изучении ценностных 

ориентаций студентов), ценностные ори-
ентации преподавателей как субъектов пе-
дагогического процесса являются важной 
основой для осуществления воспитательно-
го компонента образования в вузах. Также 
принципиально важным является осознание 
преподавателем того, что при осуществле-
нии образовательной деятельности ему не-
обходимо осознанно реализовывать соци-
альный заказ и государственную политику в 
сфере образования с точки зрения трансля-
ции и формирования тех ценностных ориен-
таций, которые в большей мере соответству-
ют актуальным запросам общества. В этой 
связи отдельного внимания заслуживает 
интеграция национально-культурных цен-
ностных ориентаций в педагогическое обра-
зование и особенно в программы подготовки 
и переподготовки преподавателей иностран-
ного языка, так как, находясь на перекрёстке 
культур, преподаватель иностранного языка 
должен подвергать критическому анализу 
те ценностные ориентации, которые могут 
транслироваться в используемых средствах 
обучения и представлять собой ценности 
иноязычной культуры, не все из которых 
целесообразно формировать у российских 
обучающихся.

Таким образом, полученные данные од-
нозначно свидетельствуют о необходимости 
большего единообразия при определении 
ценностных ориентаций как компонен-
та содержания образования, преодоления 
разрыва между научными исследованиями 
ценностных ориентаций в образовании и ре-
альной практикой осуществления воспита-
тельной деятельности в вузах и перехода от 
дескриптивного к прескриптивному подходу 
при определении ценностных ориентаций, 
которые должны лежать в основе россий-
ского высшего педагогического образова-
ния.

Ограничения проведённого исследования
Проведённое исследование обладает 

рядом значимых ограничений, которые не-
обходимо учитывать при интерпретации 
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полученных результатов и которые могут 
определять направления дальнейших иссле-
дований по данной тематике. 

Анализ научных публикаций был прове-
дён на базе одного издания, что может слу-
жить существенным ограничением с точки 
зрения отражения существующих подходов 
к описанию ценностей и ценностных ори-
ентаций. Более того, выбранный временной 
период также служит ограничением, так 
как не позволяет сопоставить реализацию 
ценностных ориентаций в современном об-
разовании с воспитательной деятельностью 
в более ранних периодах. Также стоит от-
метить, что приводимый в статье Указ Пре-
зидента РФ и более поздние изменения в 
Федеральном законе «Об Образовании» 
пока ещё не получили широкого освещения в 
научной литературе, в связи с чем дискуссия 
о конкретном содержании ценностного ком-
понента содержания воспитания, очевидно, 
будет продолжена.

Стоит также отметить, что в рамках про-
ведённого опроса 57% информантов со-
ставили учителя и преподаватели в возрас-
те от 18 до 25 лет, что отражает в большей 
мере позицию молодых преподавателей, но 
в меньшей степени учитывает ценностные 
ориентации более опытных педагогиче-
ских работников. Кроме того, метод сбора 
информации посредством онлайн-опроса 
также является ограничением, так как под-
разумевает, что в исследовании приняли уча-
стия только те преподаватели, которые были 
изначально заинтересованы в аксиологиче-
ском компоненте содержания образования, 
а позиции незаинтересованных преподава-
телей остались неосвещёнными. География 
участников опроса также не в полной мере 
позволяет учитывать многообразие культур 
Российской Федерации – следовательно, не-
обходимы дополнительные исследования, 
которые могли бы представлять ценностные 
ориентации преподавателей различных ре-
гионов и культур.

Наконец, значимым ограничением явля-
ется фокус исключительно на преподава-

телей иностранных языков. Необходимы 
дополнительные исследования того, в ка-
кой мере выводы настоящей статьи приме-
нимы к более широкому педагогическому 
сообществу, а также существуют ли разли-
чия в осознании ценностных ориентаций 
между учителями и преподавателями ино-
странного языка на разных уровнях обра-
зования. 

Выводы и перспективы  
развития ценностных ориентаций 

преподавателей вузов
Проведённое исследование показало, что 

при изучении ценностных ориентаций в выс-
шем образовании внимание в большей мере 
уделяется ценностям системы образования 
в целом и личным ценностным ориентаци-
ям студентов. Ценности интерпретируются 
чаще как имеющиеся конструкты, а не как 
конкретный компонент содержания вос-
питания, который подлежит формирова-
нию в рамках высшего образования. Пред-
ставляется интересным, что упомянутая в 
большинстве проанализированных научных 
статей ценность свободы не была упомяну-
та ни разу преподавателями как значимая 
ценностная ориентация, что может свиде-
тельствовать об имеющемся разрыве между 
теорией и практикой. Также не были ни разу 
упомянуты ценности единства народов Рос-
сии, преемственности поколений и много-
язычия, что указывает на разрыв между 
содержанием нормативных документов и 
представлением преподавателей о ценност-
ных ориентациях, которыми они руковод-
ствуются в процессе осуществления педаго-
гической деятельности.

По результатам проведённого исследо-
вания было также отмечено смешение ка-
тегорий ценностных ориентаций и компо-
нентов компетентности, что также может 
препятствовать целенаправленной концеп-
туализации и развитию ценностных ориен-
таций в высшем образовании. В статье пред-
лагается модель из 21 базовой ценностной 
ориентации преподавателя иностранного 
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языка, которые могут рассматриваться как 
модель для описания целей воспитания в 
высшем образовании. Представленные цен-
ностные ориентации разделены на 5 групп, 
4 из которых будут относиться к препода-
вателям любой предметной области (обще-
человеческие, национально-культурные, 
образовательные и личностно-професси-
ональные), а одна группа (предметно-про-
фессиональные) может варьироваться, ис-
ходя из конкретной предметной области. 
Для преодоления имеющегося разрыва 
между теорией и практикой предлагается 
использовать единые формулировки цен-
ностных ориентаций и эксплицитно ука-
зывать их в образовательных программах и 
рабочих программах дисциплин как цели и 
содержание воспитания.

Таким образом, можно прийти к выводу 
о том, что для реализации государственной 
политики Российской Федерации в сфере 
образования необходима чёткость в опре-
делении основных ценностных ориентаций, 
на которые направлена воспитательная де-
ятельность в вузе. Являясь важным субъек-
том осуществления воспитания студентов, 
преподаватель должен ориентироваться 
не только на свои личные представления о 
ценностях или представления, имеющиеся 
у студентов, но и на общечеловеческие, об-
разовательные и российские национально-
культурные ценности, которые составляют 
важный компонент содержания высшего 
образования. Достижение консенсуса и 
опора на единый перечень подобных цен-
ностей позволит уточнить формулировки 
целей воспитания в программах, а также 
пользоваться единым языком интерпрета-
ции результатов воспитательной работы. 
В контексте профессионального развития 
преподавателей чёткое осознание базовых 
ценностных ориентаций педагога позволяет 
достичь большей осознанности и обоснован-
ности принимаемых решений и расширения 
инструментария методов и средств воспита-
ния, используемых педагогами в современ-
ном высшем образовании.
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